GENCLIK SPOR VAKFI
VAKIF SENEDI

VAKFIN ADI

Madde 1- Vakfin ad1 "Genglik Spor Vakfi" dir.

VAKFIN MERKEZi

Madde 2 - Vakfin merkezi ANKARA olup adresi: Kiiltiir Sokak No: 3 Tandogan-Ankara 'dir.

VAKFIN SUBELERI

(T.C. Ankara 9. Asliye Hukuk Mahkemesi 13.05.2009 tarih ve 2009/135 karar ve 2009/78 Esas no'lu
karari ile degisik sekli.)

Madde 3 — Vakif is bu senette yazili amaglarin1 gergeklestirmek tizere, Vakiflar Genel
Miidiirliigii’ne beyanda bulunmak sart1 ile sube ve temsilcilik agabilir. Vakif gerektiginde
yasal izinler alinmak sureti ile yurt icinde ve yurt disinda baska subeler ve biirolar agabilir.
Bunlara Yonetim Kurulu karar verir.

VAKFIN AMACIT

(T.C. Ankara 18. Asliye Hukuk Mahkemesi 16.02.2007 tarih ve 2006/161 karar ve 2005/528 Esas no'lu
karari ile degisik sekli.)

Madde 4- Vakfin amaci ; Tiirk toplumunun biitiin fertlerini bedensel ve ruhsal gelismelerini
saglamak i¢in spor yapmalarin1 6zendirmek, spor tesisleri yapmak, isletmek, islettirmek,
mevcut tesislerin bakim , onarim ve tefrisini yapmak, isletilmesine katki saglamak,
gerektiginde karsiliksiz yardim etmek, sporcu ve spor elemanlarinin egitimleri i¢in yurt i¢i ve
yurt dist egitim kurslar1 agmak, agilacak kurslara eleman gdndermek, spor malzemeleri
yapmak, yaptirmak, malzeme yardiminda bulunmak, Genglik ve Sporla ve Vakif ile ilgili
yayinlar ¢ikarmak, satin almak, satmak, Genglik ve Sporla ilgili 6diiller vermek, Genglik ve
Spor Kuliibi kurmak, kurulmus kuliiplere yardim etmek, Vakif iiyelerinin sosyal ve
ekonomik yonden giliclenmeleri icin gerekli tedbirleri almak, gengler, sporcu ve spor
elemanlar1 ile Vakif {iyelerinden yardima muhta¢ duruma diisenlere imkanlar1 nispetinde
yardimda bulunmaktir. Vakif bu amacini gerceklestirirken hi¢ bir sekilde siyasetle istigal
etmez, siyasi karar organlarinin siyasi taleplerini kabul edemez.

VAKFIN GOREVLERI

Madde 5- A. Uyelerle Ilgili Gorevier :
(T.C. Ankara 9. Asliye Hukuk Mahkemesi 13.05.2009 tarih ve 2009/135 karar ve 2009/78 Esas no'lu
karari ile degisik sekli.)

1. Uyelerden emekli olanlara, calisirken daimi malul olanlara veya calisirken
Olenlerin varislerine, Vakif {iyeliginden ayrilanlara bu Vakif Senedinde yazili
hiikiimler geregince yardimda bulunmak.

2. Vakif imkanlan 6lgiisiinde oncelikle iiyelerin mesken ihtiyacini karsilamak amaci
ile gerekli her tiirlii tesebbiiste bulunmak,
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3. Uyelerin yiyecek, giyecek, yakacak ve uzun siire kullanacag tiiketim mallari ile
diger zaruri ihtiyacglarinin temini i¢in gerektiginde isletmeler kurmak, kurulmus
veya kurulacak olanlara ortak olmak.

4. Mevcut imkanlar nispetinde, iiyelerin ve ailelerinin istirahatlarini temin igin
dinlenme ve turistik tesisler ve isletmeler a¢gmak, mevcutlardan istifadeyi
saglamak, i¢ ve dis turizme yonelik her tiirlii yatirnmlarda bulunmak, yabanci dil
ogrenmeleri icin yurt i¢i ve yurt disinda agilan kurslara géondermek, gerektiginde
yabanci dil kursu agmak.

5. Uyelerin afetlerden ileri gelen zararlar1 icin Ydnetim Kurulunca takdir edilen bedel
tutarinda yardimda bulunmak.

6. Vakfin mal varligini arttirmak amaciyla Vakif mevcutlarinin nemalandirilmasi ile
bu Vakif Senedinde belirtilen diger faaliyetlerde bulunmak.

B. Spor Egitimiyle ilgili Gorevler :
(T.C. Ankara 7. Asliye Hukuk Mahkemesi 07.03.2017 tarih ve 2017/39 Esas ve 2017/125 Karar
no'lu karari ile degisik sekli.)

Saglanacak imkanlar nispetinde ;

1.

Sporu topluma, her yastaki insana ve 6zellikle genglere tanitmak, sevdirmek, amator
sporcuyu tesvik etmek ve ddiillendirmek, sporla ilgili seminer, acik oturum kamp ve
benzeri organizasyonlar yapmak, gencleri kotii aligkanliklardan kurtarmak igin
tedbirler almak, kupa maglar1 ve turnuvalar diizenlemek, Spor Egitim Merkezleri
acmak, isletmek ve islettirmek, Genglik ve Spor Kuliipleri kurmak.

Amator sporculart tesis, arag, gereg, bilgi ve teknik acidan desteklemek, bunun i¢in
yurt disinda teknoloji transferi yapmak, yurt disindan uzman eleman getirmek, egitici
ve idareci yetistirmek ve istihdam etmek, spor projeleri gelistirmek ve uygulanmasina
yardimcr olmak, oziirlii vatandaslar1 spora yoneltmek ve spor yapmalarina olanak
saglamak.

Sporda yetenekli olup egitim imkan1 bulamayan genglerin egitimlerini saglamak iizere
kurslar agmak; gerektiginde bu sporcularin ve genglerin yurt disinda egitimlerini
saglamak ve biinyesinde amator sporcu bulunduran kuliiplere imkanlar nispetinde ayni
ve nakdi yardimda bulunmak.

Amator sporcularin saglik sorunlarina yardimci olmak, bu amagla Sporcu Saglik
Merkezleri veya Hastanesi agmak veya acilmis bulunan Saglik Merkezlerine veya
Hastanelere ortak olmak veya protokolle bu hizmetlerden iiyelerin yararlanmalarini
saglamak, yardima muhtag olan eski ve yeni sporculara ve ailelerine saglik yoniinden
imkanlar dahilinde yardimda bulunmak.

Genglik ve Spor Bakanhgi ve Bakanhga bagh kurumlar i¢in ihtiya¢ duyduklan
her tiirlii malzemeyi (arag, gere¢, alet, ekipman, makine, techizat, bilgisayar
malzemeleri, demirbas ve tiiketim malzemeleri vb.) temin etmek ve bunlarin
bakim, onarim ve yenilenmesini gerceklestirmek.

C. Tesisler ve Isletmelerle Ilgili Gorevier :
(T.C. Ankara 7. Asliye Hukuk Mahkemesi 07.03.2017 tarih ve 2017/39 Esas ve 2017/125 Karar
no'lu karari ile degisik sekli.)

Saglanacak imkanlar nispetinde :

1.
2.

Genglik ve sporla ilgili Kamp Egitim Merkezleri kurmak, isletmek.

Mevcut spor tesislerinin bakim ve onarimini saglamak, kdy ve semt spor tesis ve
alanlarinin yapimini tesvik etmek, askeri, miilki ve mahalli idareler ile diger kuruluslarin
bu konudaki ¢alisma ve hizmetlerine katkida bulunmak.

Vakfin amacin1 gergeklestirmek iizere malvarligini arttirabilmek igin menkul ve
gayrimenkul satin almak, satmak, liizumlu tesis, her diizeyde spor okulu, yurt, kres,

2



hastane, huzur evi, matbaa ve isletmeler kurmak, islettirmek, sirketler kurmak ve
kurulmusglara ortak olmak. Vakif iktisadi isletmelerini kapatabilir, mevcut ortaklik
paylarin1 devredebilir.
4. Iktisadi isletme ve sirket kurmak, kurulmus sirketlere ortak olmak ve sonucu hakkinda
Vakiflar Genel Miidiirliigii’ne bilgi vermek sartina tabidir.
5. ihtiyac duydugu alanlarda radyo veya televizyon yaymnlar1 yapmak, amacin
anlatan reklamlar hazirlamak ve yayimlatmak,
6. Kitap, dergi, gazete gibi her tiirlii siireli, siiresiz basili ya da elektronik ortamda
yayimlar yapar,
. Her diizeyde okul, yiiksek okul, iiniversite, enstitii, arastirma merkezi kurmak veya
kurulmuslara ortak olmak.

<

D-Vakif gayesine ulasmak icin tasinir ve tasinmaz mallara bagis, vasiyet, satin alma ve
kiralama suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya, vakiflara iliskin yasa hiikiimleri
uyarinca sahip olduklarim satmaya, devir ve ferag etmeye, gelirlerini almaya ve
harcamaya, vakif malvarhgina giren bir ya da birden ¢ok tasinmaz mal veya gelirlerini
bir ya da bir cok kez yatinnmda kullanmaya, vakif amac¢ ve hizmet konularina aykiri
olmamak kosulu ile yapilacak bagis ve vasiyet, satin alma ve diger yollarla mal ettigi
tasinir ve tasinmaz mallar1 ve paralar1 yonetim ve tasarrufa, menkul degerleri almaya
ve vakfin amaci dogrultusunda bunlar1 degerlendirip satmaya, vakfin amaclarina
benzer ¢calismalarda bulunan yurtici ve yurt disindaki vakiflar, gercek ve tiizel Kisiler ile
isbirligi yapmaya, kamu kurum ve kuruluslar1 disindakilerden yardim almaya, bu
yardimi saglamak icin anlasmalar yapmaya, tasinmaz mallarin irtifak, intifa, siikna, iist,
rehin, ipotek gibi miilkiyetten gayri ayni haklarim kabule, bu haklar1 kullanmaya, olan
ya da olacak gelirleri ile kuracagi sozlesmeler icin tasinir ve tasinmaz mallarin rehin ve
ipotegi dahil her tiirlii giivenceleri almaya, gecerli banka kefaletlerini kabule, vakfin
ama¢ ve hizmet konularim gerceklestirmek icin gerektiginde 6diin¢ almaya, kefalet,
rehin, ipotek ve diger giivenceleri vermeye, vakfin ama¢ ve hizmet konularmma uygun
olarak yiiriitillen ve yiiriitillecek projelerden ve her tiirlii caiymalardan gelir elde
etmeye ve vakfa gelir saglamak amaci ile olagan isletme ilkelerine gore cahisacak iktisadi
isletmeler, sirketler kurmaya, kurulu olanlara istirake, bunlari dogrudan isletmeye yada
denetimi altinda bir isletmeciye islettirmeye, vakfin ama¢ ve hizmet konularindan
birinin yada tiimiiniin gerceklestirilmesi icin yararh ve gerekli goriilen girisim, tasarruf,
mal edinme, insaat ve benzeri sozlesmeleri yapmaya Tiirk Medeni Kanununun 48.
Maddesinde belirtildigi iizere izinli ve yetkilidir. Vakif bu yetki ve gelirlerini Tiirk
Medeni Kanunu ile yasaklanan maksatlarla kullanamaz.

VAKFIN ORGANLARI

Madde 6 - Vakfin Zorunlu Organlar :
(T.C. Ankara 7. Asliye Hukuk Mahkemesi 07.03.2017 tarih ve 2017/39 Esas ve 2017/125 Karar
no'lu karari ile degisik sekli.)

a) Genel Kurul,

b) Miitevelli Heyeti,

¢) Yonetim Kurulu,

d) Denetleme Kurulu.



GENEL KURUL
(T.C. Ankara 7. Asliye Hukuk Mahkemesi 07.03.2017 tarih ve 2017/39 Esas ve 2017/125 Karar
no'lu karari ile degisik sekli.)

Madde 7-

a) Vakif Miitevelli Heyeti iiyeleri ile bu Vakif Senedi hiikiimleri uyarinca Vakfa
iiyelikleri kabul edilen 30 iiye’ye kadar (1) temsilci orami hesabiyla sececekleri
temsilciler ile Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu iiyelerin katihmyla
olusur.

b) Genel Kurul her (4) yilda bir Yonetim Kurulunca; Vakfin menfaatleri agisindan en uygun
gorecegi yerde Haziran ayinin ikinci yarisinda olagan olarak toplanir. Bu toplantida ¢ogunluk
saglanamadigi takdirde Yonetim Kurulunca belirlenen ilk toplantidan 15 giin sonra toplanir.
Ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Genel Kurulda kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

¢) Vakfin tasfiyesi i¢in belirlenen 6zel hiikiimler saklidir.

d)Genel Kurulda her temsilcinin (1) oy hakk:i vardir.Genel Kurul temsilcisi bir baska Genel
Kurul temsilcisine noterden vekalet verir. Ancak bu durumda her temsilci kendi oyu dahil en
fazla (2) oy kullanabilir.

e)Genel Kurula katilacak temsilciler i¢in yapilacak c¢alismalari merkezde Vakif Yonetim
Kurulu, I'lerde ise Subeleri veya Temsilcilikleri yiiriitiir. Temsilci segiminde; gizli oy agik
tasnif esastir. Vekalet oyu kabul edilmez.

f)Yonetim Kurulu Genel Kurul ile ilgili giindem maddelerini; Tiirkiye’de yayinlanan giinliik
bir siyasi gazetede bir giin siire ile ilan ettirir.

g)Yonetim Kurulu giindem maddelerini Genel Kurul ¢alismalar1 baglamadan onbes giin evvel
temsilcilere subeler araciligi ile duyurur.

h) Gilindem maddeleri arasindaki degisiklik; toplantiya katilan temsilcilerin 1/5’inin teklifi ve
genel kurul iiyelerinin kabul etmesi ile gerceklesir. Ancak, giindemdeki degisiklik teklifi
giindem maddelerinin esasina uygun olmalidir.

i) Divan Tesekkiilii: Bir Divan Bagkani, bir bagkan yardimcisi ve iki divan katip tiyelerinden
olusur. Divan baskani, Genel Kurul temsilcileri arasindan secilir. Onerilen Genel Kurul
temsilcileri arasindan en ¢ok oy alan kisi Divan Bagkani segilir. Bagkan Yardimcis1 Divan
Bagkaninin 6nerisi lizerine Genel Kurulun onayzi ile secilir. Divan katip tiyeliklerinin se¢imini
Divan bagkan1 genel kurul temsilcilerinin arasindan en ¢ok oy alan iki kisiyi oy ¢oklugu ile
tespit eder.

k) Divan Bagkani, oy sayimi i¢in Genel Kurul temsilcileri arasindan en az {i¢ kisiyi oy
coklugu ile tespit eder. Oy sayim komisyonu i¢in genel kurul, acik oylama veya gizli oylama
ile se¢cimi gerceklestirir.

1) Genel Kurulun olaganiistii toplanmasina Yonetim Kurulunun teklifi ve/veya Genel Kurul
temsilcilerinin 2/3’linlin Y6netim Kuruluna yazili bagvurusu ile her zaman toplanir.

m) Toplant1 talebinin yapilmasindan itibaren bir ay igerisinde temsilci se¢imi yapilir.
Temsilcilerin belirlenmesinden itibaren de bir ay igerisinde Genel Kurul toplanir.

n) Genel Kurul ve Miitevelli Heyet toplantilarinda iiye personelden saglanan gelir kaynaklari,
personelle ilgili hiikiimler disinda sarf edilmesi onerilemez, kabul edilemez, biitgede bunun
aksine hiikiim konulamaz ve degisiklikler yapilamaz.

0)Genel Kurul ¢calismalar1 esnasinda verilen dnergeler acik oylama ile kabul edilir veya kabul
edilmez.

p) Miitevelli Heyet, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu iiyelikleri secimi gizli oy acik
tasnif esasina gore yapilir. Bu kurullarin yedek iiyeliklerinin se¢cimi de gizli oy acik
tasnif ile belirlenir.

r)Genel Kurul, caligmalarint giindliz tamamlamak zorundadir. Ancak, oy tasnifi i¢in siire
sinirl tutulmaz.




GENEL KURUL'UN GOREV ve YETKILERI
(T.C. Ankara 7. Asliye Hukuk Mahkemesi 07.03.2017 tarih ve 2017/39 Esas ve 2017/125 Karar
no'lu kararn ile degisik sekli.)

Madde 8 - Genel Kurul'un gorev ve yetkileri sunlardir
1. Dort yillik bir siire icin; Miitevelli heyet icin 5, yonetim kurulu i¢in 4, denetleme

kurulu icin 3 asil iiyeyi ve yedeklerini belirlemek ve Genglik ve Spor

Bakanhginca onerilecek kisilerden Miitevelli Heyet icin 4 asil, 4 yedek ve yonetim

kurulu i¢in 3 asil 3 yedek iiyeyi belirlemek.

Vakfin daha verimli ve rasyonel ¢aligmasi i¢in dneride bulunmak.

3. Vakfin Miitevelli Heyeti iiyeleri hakkinda Vakif Yonetim Kurulu Bagkanina intikal
etmis iddialar konusunda karara varmak.

4. Vakif Yonetim Kurulu Bagkanina yapilacak Vakif ¢alismalari hakkindaki sikayetler
konusunda genel goriisme yapmak.

5. Miitevelli Heyeti ve Yonetim Kurulu'nun birlikte 6nermesi halinde Vakfin tasfiyesine
karar vermek, bu durumda Genel Kurul i¢in 3/4 ¢ogunluk orani ve katilanlarin 2/3
karar orani aranir. Iki defa Genel Kurul bu amagla toplanamamissa iigiinciisii i¢in
toplant1 oran1 olan 3/4 sart1 aranmaz.

N

MUTEVELLI HEYETI

Madde 9 - (T.C. Ankara 13. Asliye Hukuk Mahkemesi 17.07.2018 tarih ve 2018/296 Esas ve
2018/287 Karar no'lu karar ile degisik sekli.)

Miitevelli Heyeti 9 asil, 9 yedek iiyeden olusur. 5 asil, 5 yedek iiye Vakif iiyesi kisiler
arasindan, 4 asil, 4 yedek iiye ise Genglik ve Spor Bakanhginca onerilecek Vakif iiyesi
kisiler arasindan genel kurulca secilir. Bakanlik¢a onerilen Kisilerin iiyeligi 6liim, istifa
gibi sebeplerle sona erdiginde yerine yeni Kisiler onerilir.

MUTEVELLI HEYETININ GOREYV ve YETKILERI

Madde 10 - (T.C. Ankara 7. Asliye Hukuk Mahkemesi 07.03.2017 tarih ve 2017/39 Esas ve
2017/125 Karar no'lu karar ile degisik sekli.)

Miitevelli Heyetinin gorev ve yetkileri sunlardir :

a) Vakif yonetim kurulunun gecmis ¢alisma donemine ait raporlariyla, bilinco, kar-
zarar cetvellerini ve Vakif Denetim Kurulu’nun bu konudaki raporlarini inceleyip
ibralar1 konusunda karar almak.

b) Yonetim Kurulunca hazirlanacak Biitce tasarisim inceleyerek aynen veya
degistirerek kabul etmek.

¢) Yonetim Kurulunun onerdigi iiyelikten ¢ikarma teklifini karara baglamak.

d) Yonetim Kurulunca hazirlanacak Yonetmelik tasarilarimi ve talimatlarim inceleyip,
aynen ya da uygun gorecegi degisiklikleri yaparak kabul etmek. Miitevelli Heyeti,
Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu Uyelerine 6denecek Huzur Haklari veya iicretlere
ait kararlar almak.

e) Vakif gelirlerini artirici nitelikteki kurulmus ve Kkurulacak ticari sirketlere ortak
olmak, ticari sirket kurmak konularinda Yonetim Kuruluna yetki vermek.



Vakfin amaglarinin gergeklestirilemeyecegi kanaatinin Yonetim Kurulunca olusmasi ve
bu kanaatin gerekgeli bir raporla Miitevelli Heyetine sunulmasi halinde, Miitevelli
Heyeti konuyu Kurulun miitalaas: ile birlikte Genel Kurula sunmak. (Bu durumda
toplanti orani 3/4, karar orani da toplantiya katilanlarin 3/4’iidiir.)

Miitevelli Heyeti Baskam ve Vekili Miitevelli Heyeti iiyeleri arasindan secilir. Miitevelli
Heyeti Baskanin veya Vekilinin belirleyecegi giinde toplanir. Miitevelli heyeti, iiye
sayisinin  yarisimin  bir fazlasi1 ile toplamir. Toplantiya katilanlarin ekseriyeti ile
kararlarimi alir. Tasfiyeye ve senet degisikligine iliskin hiikiimler sakhdir. Oylarin
esitligi halinde Miitevelli Heyeti Baskanin oyu iki oy sayilir.

YONETIM KURULU

(T.C. Ankara 7. Asliye Hukuk Mahkemesi 07.03.2017 tarih ve 2017/39 Esas ve 2017/125 Karar
no'lu karari ile degisik sekli.)

Madde 11- Yonetim Kurulu 7 asil, 7 yedek iiyeden olusur. 4 asil, 4 yedek iiye Genel
Kurul tarafindan segcilir. 3 asil, 3 yedek iiye ise Genglik ve Spor Bakanhginca onerilecek
Vakif iiyesi kisiler arasindan Genel Kurulca secilir. Miitevelli Heyet Uyesi aym1 zamanda
Yonetim Kurulu Uyesi olarak da secilebilir. Bakanhkca onerilen Kisilerin iiyeligi 6liim,
istifa gibi sebeplerle sona erdiginde yerine yeni Kisiler secilir. Yonetim Kurulu kendi
arasinda bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi, bir Genel Sekreter ve bir Muhasip iiye
secer. Yonetim Kurulu ayda en az bir toplant1 yapar.

YONETIM KURULUNUN GOREYV ve YETKILERI

(T.C. Ankara 7. Asliye Hukuk Mahkemesi 07.03.2017 tarih ve 2017/39 Esas ve 2017/125 Karar
no'lu karari ile degisik sekli.)

Madde 12 - Yonetim kurulu, vakfin idare, temsil ve icra organidir. Bu sifatla yonetim kurulu:
a) Vakif gayesi dogrultusunda her tiirlii karar1 alir ve uygular.

b) Vakif faaliyetlerinin diizenli ve verimli olarak yiiriitillmesini saglar. Bu baglamda
gerekli ic mevzuati hazirlar.

¢) Miitevelli Heyetin onayiyla Vakif malvarhgimin degerlendirilmesi ve yeni mali
kaynaklara kavusturulmasi hususunda gereken ¢caliymalar: yapar.

¢) Vakif tiizel Kisiligi adina, biitiin gercek ve tiizel Kisilerle hukuki, mali ve sair
konularda gerekli girisimlerde bulunur ve islemler yapar.

d) Goreyv, yetki ve sorumluluklar agikca onceden belirlenmek kaydiyla Vakifta istihdam
edilecek personeli belirler, atamasini yapar, iicretlerini tayin eder, gerektiginde islerine
son verir.

e) Ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde, Miitevelli Heyetin onayiyla yurticinde ve
yurtdisinda sube ve temsilcilik acilmasina ve kapatilmasina karar verir, bu hususta
gereken islemleri yapar.

f) Vakfin muhasebe islerini takip ve kontrol eder, hesap donemi sonunda gelir-gider
cetveli ve bilan¢olarin diizenlenerek ilgili idareye gonderilmesini ve ilanimi saglar.

g) Vakfin yillik biit¢esini hazirlamak ve Miitevelli Heyetce onaylanan biitcede personel
ile ilgili olanlar disindaki fasillar arasinda aktarma yapmak, ancak personel ile ilgili
fasildan baska fasillara aktarma yapilamaz.

g) Biitceyi revize edebilir. Bu durumu Miitevelli Heyetinin ilk toplantisinda onaylatmak
zorundadir.



h) Ilgili mevzuat ile vakif senedi ve vakif ic mevzuatinin gerektirdigi diger gorevleri
yapar.

1) Miitevelli Heyetin onay vermesiyle, herhangi bir konuda arastirma, inceleme ve
calisma yapmak iizere; istisare, daniyma veya calisma kurulu olusturabilir.

i) Vakif Resmi senet degisikligi ile ilgili is ve islemleri takip etmek ve iiyeleri bu konuda
bilgilendirmek.

j) Vakif yonetiminde basiretli bir is adam gibi davranmak.
k) Vakif isletmeleri ve sirketlerinin idaresi icin gerekli tedbirleri almak.

1) Miitevelli Heyetin onayina sunulmak kaydiyla Vakif iiyeligine giris ve ayhk aidatlarin
miktarlarim belirlemek.

m) Vakif aleyhine calistig1 tespit edilen iiyeler hakkinda diizenlenen dosyayr Miitevelli
Heyetine sevk etmek.

n) Vakfa gelir saglamak icin gerekli tesebbiislerde ve calismalarda bulunmak.

0) Vakfin amacina ulasmasi icin ve islerin yiiriitillmesi gayesi ile gerekli kararlar
almak, programlar1 hazirlamak ve bunlarin uygulanmasimi saglayacak tedbir ve
tasarruflarda bulunmak.

0) Yasalarin ve Vakif Senedinde yazili amaclarin Yonetim Kuruluna yiikledigi gorevleri
yerine getirmek.

DENETLEME KURULU
( T.C. Ankara 20. Asliye Hukuk Mahkemesinin 30.12.1999 tarih ve1999/935 karar ve 1999/740 esas no'lu karart
ile degisik sekli. )

Madde 13 - Denetim Kurulu, Genel Kurul Temsilcileri arasindan Genel Kurulca segilen 3
asil, 3 yedek iiyeden olusur. Denetim Kurulunun gorev siiresi 4 yildir. Denetciler yilda en az
iki defa Vakfin gelir gider ve hesap durumunu denetleyerek hazirlayacaklar1 raporlari
Miitevelli Heyetine sunarlar. Denetim Kurulu Bagkan istedigi takdirde Yonetim Kurulu
toplantilarina katilabilir, ancak goriis belirtemez ve oy kullanamaz. Denetciler bu Vakif
Senedi ile ilgili Kanunlar ve Tiirk Ticaret Kanunun Anonim Sirketlere ait denetgilere verdigi
gorevleri yapmakla yiikiimlii ve aksine davraniglardan dolayr ayni hiikiimlere gore
sorumludurlar. Denet¢iler kendi aralarinda bir Baskan secerler.

ONUR KURULU

(T.C. Ankara 7. Asliye Hukuk Mahkemesi 07.03.2017 tarih ve 2017/39 Esas ve 2017/125 Karar
no'lu karari ile degisik sekli.)

Madde 14 — Miitevelli Heyeti Vakfa bagista bulunan, hizmet eden ve yararh olacaklar
bilinen Kisileri onur kurulu iiyeligine secebilir. Onur Kurulu iiyesi, genel kurulun tabii
iiyesidir. Ancak Genel Kurulda oy kullanamazlar.

VAKFIN KAYNAKLARI VE GELIiRLERI

Madde 15 - Vakfin Varlig1 : Genglik ve Spor Genel Midiirliigii Merkez ve Tasra Teskilati
Personeli ve Amator Sporcular Yardimlasma Sandiginin bu Vakfin tiizel kisilik kazandig
tarihteki tiim nakdi, alacaklari, borglart ve mal varligidir. ilk sermayesi bu Sandiktaki
tiyelerce verilmis bulunan aidatlar1 toplamindan 100.000.000.- TL 'dir. Her aidat bir hisse
olarak degerlendirilir ve Vakif iiyeligindeki kidem esas alinir.



VAKFIN GELIRLERI
(T.C. Ankara 7. Asliye Hukuk Mahkemesi 07.03.2017 tarih ve 2017/39 Esas ve 2017/125 Karar
no'lu karari ile degisik sekli.)

Madde 16-
Vakfin Gelirleri :
a) Ilk giris ve iiye aidatlarindan,
b) Vakfin menkul ve gayrimenkul mallarinin kiralanmasindan veya satiglarindan elde
edilecek gelirlerden,
¢) Isletme gelirlerinden,
d) Faiz, tahvil ve hisse senedi gelirlerinden,
e) Gergek ve Tiizel kisilerin yapacaklar1 sarta bagli ve sarta bagli olmayan yurtici ve yurt
dis1 ayni ve nakdi bagislardan bagislarindan. (Vakfin amacina uygun olmayan sartli

bagis kabul edilmez.)
f) Vakfin amacina uygun her tiirlii sosyal faaliyet gelirlerinden,
8) (et )

h) Diger fon ve kaynaklarindan aktarilan nakitlerden ve bunlarin faiz gelirlerinden,

1) Giderleri Vakifca karsilanacak miisabaka ve sosyal faaliyet gelirlerinden,

i) Kanunlar miisaade ettigi taktirde basili evrak gelirlerinden,

j) Isletmelerinden, istiraklerden veya Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca kuracagi
sirketlerin saglayacagi gelirlerden,

k) Kurulacak spor sanayinin {iretecegi spor malzemeleri satiglarindan elde edecegi

gelirlerden,
1) Soézlesme uyarinca, kuliiplerin miisabaka gelirlerinden, bilet gelirlerinden,
11 ) T (USRS )

n) Protokoller, sozlesmeler geregi elde edilecek gelirlerden,
0) Her tiirlii reklam ve sponsorluk gelirlerinden ve diger gelirden
Ibarettir.

VAKIF TARAFINDAN YAPILACAK ODEMELER VE YARDIMLAR

Madde 17-

(T.C. Ankara 9. Asliye Hukuk Mahkemesi 13.05.2009 tarih ve 2009/135 karar ve 2009/78 Esas no'lu
karari ile degisik sekli.)

EMEKLILIK YARDIMI
Uyelere emeklilik yardimi yapilabilmesi igin; Vakif senedinin 12. maddesinin (0)
bendine gore, Yonetim Kurulunca belirlenen iiyelik aidatlari, 6demeye basladiklar tarihten
2001 yil1 sonuna kadar, her yil itibariyla Tiirkiye Istatistik Kurumu ( TUIK) yil sonu UFE
endeksi oraninda hesaplanacak faizlerin eklenmesi suretiyle nemalandirilir.
Nema ile aidatlar toplami iizerinden %35 oraninda genel giderlere katilim pay1 kesilir.
2002 yili Ocak ayindan itibaren, miiteakip her yilin eski yillar aidatlar toplami ile o yilki
aidatlar toplami yil sonu Tiirkiye Istatistik Kurumu ( TUIK) UFE endeks oranina gore
yillik olarak nemalandirilir. Bulunan nema ile aidatlar toplamindan gerceklesen UFE endeks
oraninin %15’i oraninda genel giderlere katilim pay1 kesilir. Y1l igerisinde emekliye ayrilan
iiyeye icinde bulundugu yilin Ocak ayindan, emekliye ayrildig1 aya kadar gergeklesen UFE
endeksi oraninda nemalandirma yapilir. %15 oraninda genel giderlere katilim pay1 kesilir.
Bulunan meblag emekli olan iiyeye biitce imkanlar1 dahilinde en kisa siirede, nakden ve
defaten Odenir. Olaganiistii hallerde iilkenin ve Vakfin ekonomik durumu goéz oniinde
bulundurularak taksitlendirmek suretiyle 6demeye Vakif Yonetim Kurulu yetkilidir. Uyenin
emeklilik yardimi alabilmesi i¢in, iiyelikte fiilen 5 yili doldurmasi sarttir. Emeklilik
yardiminin bir (01) yil icinde talep edilmemesi halinde Vakfa irad kaydedilir.
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AYRILIS TAZMINATI
(T.C. Ankara 18. Asliye Hukuk Mahkemesi 16.02.2007 tarih ve 2006/161 karar ve 2005/528 Esas no'lu
karari ile degisik sekli.)

Uyeye ayrilis tazminat: ddenebilmesi igin; 5 yilin1 doldurmadan veya 5 yilin1 tamamladiklar

halde kurumdan emekli olmadan vakif tiyeliginden ayrilanlardan;

a) Uyelik siiresi 5 yila kadar (5 yil dahil ) olanlara 6dedikleri aidat toplaminin %30 fazlasi.

b) Uyelik siiresi 5-10 yil aras1 (10 yil dahil) olanlara 6dedikleri aidat toplaminin %355 fazlasi.

¢) Uyelik siiresi 10-20 yil arast (20 yil dahil) olanlara &dedikleri aidat toplaminmn %60
fazlasi.

d) Uyelik siiresi 20-30 yil arast (30 yil dahil) olanlara &dedikleri aidat toplaminin %75
fazlasi.

e) Uyelik siiresi 30 yildan fazla olanlara &dedikleri aidat toplaminin %90 fazlasi.
ayrilis tazminati1 olarak ddenir.

EMEKLILIK MAASI
(T.C. Ankara 9. Asliye Hukuk Mahkemesi 13.05.2009 tarih ve 2009/135 karar ve 2009/78 Esas no'lu
karari ile degisik sekli.)

Madde 18 - Uyenin istegine bagli ve olusturulacak fona ayri bir emekli aidat1 kesilmesi
suretiyle liyelere emekli maas1 baglanir.

Emekli maas1 baglanma esas ve usulleri Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanip Miitevelli
Heyetince onaylanan Y6netmelik hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

OLUM YARDIMI
(T.C. Ankara 9. Asliye Hukuk Mahkemesi 13.05.2009 tarih ve 2009/135 karar ve 2009/78 Esas no'lu
karari ile degisik sekli.)

Madde 19 - Vakif iiyesi iken olen liye ile liyenin esi ve bakmakla ylkiimli oldugu
cocuklarinin 6limii halinde yapilacak yardim miktari, her y1l Yonetim Kurulunca belirlenir.
Oliim durumunda, Y6netim Kurulunun bilgi ve onayin1 almak sart1 ile sadece 6liim yardimi
yapilir. Mirasgilardan 6liimii gosterir belge istenir. Oliim yardimimin bir (01) yil iginde talep
edilmemesi halinde, bu yardim Vakfa irad kaydedilir.

KONUT EDINDIRME YARDIMI

Madde 20 - Yonetim Kurulunca yayinlanacak Konut Edindirme Talimati Esaslar1 dahilinde
olusturulacak fondan, iiyelerin konut edinmesine yardimci olunur.

BORC VERME

Madde 21 - Vakif tyeliginde (1) yilin1 dolduranlara iiyeler arasinda esitlik saglamasi ve
Vakif biitgesinde ilgili fasildaki nakit durumu g6z oniine alinarak borg para verilebilir.Verilen
bor¢ paranin masraf payi pesin kesilir. Verilecek bor¢ paranin miktari, taksit siireleri ve
masraf pay1 her y1l Yonetim Kurulunca belirlenir. Ancak, verilecek bor¢ miktar1 iyenin talep
tarithindeki emeklilik yardimi ve ayrilig tazminati miktarin1 gegemez. Borg alan iiyenin borcu
bitmeden ve siiresi tamamlanmadan, ikinci defa borg verilemez.

TUKETICI KREDISI

Madde 22 — (ceeeeeeeeeeeeeeee e )



SPOR EGITIMi VE SPOR TESISLERI iLE iLGILI HARCAMALAR

(T.C. Ankara 18. Asliye Hukuk Mahkemesi 16.02.2007 tarih ve 2006/161 karar ve 2005/528 Esas no'lu
karari ile degisik sekli.)

Madde 23- Spor egitimi, spor tesisleri, spor malzemeleri, ara¢ ve geregleri, spor kuliiplerinin
hizmet ve faaliyetlerine yapilacak yardimlarla genclik ile ilgili harcamalar 16’inc1 maddenin
(h) ve (n) fikralarinda belirtilen gelirlerden yapilir. Bunlarin disinda kalan gelir kaynaklar1 bu
isler i¢in kullanilmaz.

VAKFIN BUTCESI

Madde 24 - Vakfin biitcesi, mali yildan 3 ay dnce yonetim kurulunca hazirlanarak miitevelli
heyetinin onayina sunulur. Biitce hazirlanirken iiyelerden saglanan gelirlerin iyeler ig¢in
harcanmasi sartinin yerine getirilip getirilmedigine bakilir. Tasdik edilen biitcenin mali yil
icinde uygulanmasi sirasinda 6deneginin olup olmadigina bakilarak ilgili tertibinde yeterli
O0denek olmadig takdirde, Spor Egitim ve Tesislerle ilgili hi¢bir taahhiide girisilemez.
Odenegin yeterliliginde esas kriter, yiiklenilen sorumlulugun yerine getirilmesini saglayacak
finans kaynaginin mutlaka yer almis olmasidir. Uyelerle ilgili tertiplerden sadece iiyelerle
ilgili bir bagka tertibe aktarma yapilabilir.

UYELIKLE iLGIiLi HUKUMLER

(T.C. Ankara 9. Asliye Hukuk Mahkemesi 13.05.2009 tarih ve 2009/135 karar ve 2009/78 Esas no'lu
karari ile degisik sekli.)

Madde 25-

a) Kamu yonetiminde yapilan veya yapilacak diizenlemeler sebebiyle, Vakif iiyeleri iiyelikten
ayrilmadiklar takdirde, her hangi bir kurumda olsalar bile Vakfin yasal haklarindan
faydalanirlar.

b)Emekli olan Vakif iiyeleri birikmis aidatlarin1 Vakiftan almamak kaydiyla, istekleri halinde
aidat 6demek sartiyla iiyelik haklarindan yararlanirlar. Uye temsilci segiminde, son alt1 ayda
ikamet ettigi ilde bu hakkini kullanir. Ancak, ikametleri muhtarliktan alacaklar1 belge ile ibraz
etmeleri sarttir.

¢)Oliim ve emeklilik disinda Vakiftaki iiyeligi sona erenlerin Vakfa olan borglari muaccel
olur ve Vakiftaki alacaklarindan mahsup edilir. Bakiye bor¢ kaldigi takdirde herhangi bir
ihbara ve hiikkiim alinmasina liizum kalmaksizin kanuni yollarla yasal faizi ile birlikte tahsil
edilir.

d)Vakfin kendi kaynaklar1 ve sagladigi krediler disinda gercek ve tiizel kisilerce hibe ve sair
yollarla temin olunacak fonlardan, liyelere, es ve cocuklarina yapilacak sosyal yardimlar ve
verilecek krediler, fonu temin

edenlerle yapilacak 6zel anlagmalar hiikiimlerine tabi olup bunlar i¢in bu maddenin (c) fikrasi
hiikmii uygulanmaz.

e)Vakif iiyesinin 6liimii, istifa ve diger nedenlerle vakiftan ayrilanlarin iiyelikleri de ayni tarih
itibari ile sona erer.

f)Vakif iiyesi iken emekli olanlar, Vakif isletmelerinden ve istiraklerinden Vakif {iyesi gibi
yararlanmaya devam ederler.
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YENIDEN UYELIiK DURUMU

(T.C. Ankara 7. Asliye Hukuk Mahkemesi 07.03.2017 tarih ve 2017/39 Esas ve 2017/125 Karar
no'lu karari ile degisik sekli.)

Madde 26- Vakif iiyesi iken (disiplin uygulamalar1 disinda) degisik nedenlerle Vakiftan
ayrilan iiyelerin iiyelikleri sona erenler, istedikleri takdirde yeniden iiye olabilirler.
Vakif Miitevelli Heyetinin uygun gormesi sart1 ile ityelik hakkini kazanirlar.

UYELIK HAKKI

(T.C. Ankara 9. Asliye Hukuk Mahkemesi 13.05.2009 tarih ve 2009/135 karar ve 2009/78 Esas no'lu
karari ile degisik sekli.)

Madde 27- Uyenin iiyelik haklar1 sinirlanamaz, baskasina devir olunamaz, bu husustaki her
tiirlii akit ve taahhiitler hiikiimsiizdiir. Uyeler yazili miiracaatlar1 ile birlikte iiyelikten
ayrilabilirler. Ancak Genel Miidiirliikten ayrilmadan Vakif iiyeliginden ayrilan iiyenin Vakfa
tekrar kaydi yapilmaz. Ancak, Vakfin Genel Kurul disindaki organlarinin miisterek
toplantisinda, bunlar i¢in alinacak karara gore iiyelige, yeni liye statiisii ile kabul edilebilirler.

UYELIGE KABUL
(T.C. Ankara 7. Asliye Hukuk Mahkemesi 07.03.2017 tarih ve 2017/39 Esas ve 2017/125 Karar
no'lu karari ile degisik sekli.)

Madde 28- Genglik ve Spor Bakanhg1 Merkez teskilat1 ile bagh kuruluslarin personeli
vakif iiyesi olabilir. Vakif iiyeligi Miitevelli Heyeti karari ile olur.

UYELIGIN SONA ERMESI

Madde 29 - (T.C. Ankara 7. Asliye Hukuk Mahkemesi 07.03.2017 tarih ve 2017/39 Esas ve
2017/125 Karar no'lu karari ile degisik sekli.)

Vakif iiyeligi asagidaki hallerde sona erer.

a) Uyelikten ayrilma.

b) Ug ay siire ile aidatin 6denmemesi durumunda.

¢) Vakif aleyhine faaliyet gosterme ve vakif mallarina zarar verme sonucu iiyelikten ihrag
hallerinde iiyelik sona erer.

Bu maddenin (b) ve (c¢) fikrasindaki hallerin olusmasi1 durumunda Miitevelli Heyetin
karar sarttir.

BILGI VE BELGE VERME ZORUNLULUGU
Madde 30 - Vakif iiyeleri, vakifca talep edilen bilgileri ve istenilen belgeleri vakfa gostermek
zorundadir.

AYRILAN UYELERIN BORCLARI

Madde 31 - Vakif Senedi hiikiimlerine gore iiyeligi sona erenlerin borglari, vakiftan
ayrildiklari tarih itibari ile muaccel olur.
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VAKIF SENEDINDE DEGIiSiKLiK YAPILMASI

Madde 32 - (T.C. Ankara 7. Asliye Hukuk Mahkemesi 07.03.2017 tarih ve 2017/39 Esas ve
2017/125 Karar no'lu karari ile degisik sekli.)

Vakif Senedinde yapilacak degisiklikler Miitevelli Heyet iiye tam sayisinin en az dortte
iiciiniin (3/4) onayui ile yapihr.

KURUCU UYELER

Madde 33- Vakif kurucu fyeleri ile vakif kurullarinin asil iiyeliklerine st tiste ii¢ defa
secilenler (vakiftan emekli olsalar dahi ) vakfin tabi liyesi olup, tiim haklardan yararlanirlar.
Genel Kurula temsilci olarak katilabilmeleri igin {ist iiste li¢ defa vakif organlarina se¢ilmis
olmalar sarttir.

VAKIF GELIRLERININ TAHSISI
Madde 34 — (coeeeeeeeeeeee e )

VAKFIN SURESI
Madde 35 - Bu vakif siiresiz olarak kurulmustur.
VAKFIN TASFIYESI

Madde 36 - Genel Kurulca bu Vakif Senedine gore vakfin feshine karar verilmesi halinde, bu
vakif borglarinin 6denmesinden sonra kalan meblag vakif {iyelerine, iiyelerin tevdi ettikleri
meblag vakif iiyelik siiresi ile orantili olarak boliiniir ve kendilerine 6denir.

CESITLI HUKUMLER

VAKIF YONETICiSi OLAMAYACAKLAR
(T.C. Ankara 9. Asliye Hukuk Mahkemesi 13.05.2009 tarih ve 2009/135 karar ve 2009/78 Esas no'lu
karari ile degisik sekli.)

Madde 37 — Vakiflarda; hirsizlik, nitelikli hirsizlik, yagma, nitelikli yagma, dolandiricilik,
nitelikli dolandiricilik, zimmet, riigvet, sahtecilik, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, giiveni kotiiye kullanma, kacakeilik suglari ile devletin glivenligine
kars1 igslenen suglarin birinden mahkim olanlar yonetici olamazlar.

KiSISEL SORUMLULUK
(T.C. Ankara 9. Asliye Hukuk Mahkemesi 13.05.2009 tarih ve 2009/135 karar ve 2009/78 Esas no'lu
karari ile degisik sekli.)

Madde 38 - Vakif yonetiminde yer alan kisiler ile Vakif ¢alisanlar1 kusurlu fiilleri nedeniyle
vakfa verdikleri zararlardan sahsen sorumludurlar.

VAKIF OZEL ORMANI
(T.C. Ankara 9. Asliye Hukuk Mahkemesi 13.05.2009 tarih ve 2009/135 karar ve 2009/78 Esas no'lu
karari ile degisik sekli.)

Madde 39 - Vakif Yonetim Kurulu'nun uygun goérmesi sarti ile vakif 6zel ormanlari
kurulabilir.
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BAGIS VE YARDIMLAR
(T.C. Ankara 9. Asliye Hukuk Mahkemesi 13.05.2009 tarih ve 2009/135 karar ve 2009/78 Esas no'lu
karari ile degisik sekli.)

Madde 40 - Yurt I¢i ve yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi bagis ve
yardim alinabilir. Yurt i¢i ve yurt digindaki benzer amacl vakif ve derneklere Vakif Yonetim
Kurulunun uygun gérmesi sart1 ile ayni ve nakdi bagis ve yardimda bulunulabilir.

Nakdi yardimlarin yurt digindan alinmasi ya da yurt digina yapilmasi halinde durum Vakiflar
Genel Midiirliigii’ne bildirilir.

ULUSLARARASI FAALIYET
(T.C. Ankara 9. Asliye Hukuk Mahkemesi 13.05.2009 tarih ve 2009/135 karar ve 2009/78 Esas no'lu
karari ile degisik sekli.)

Madde 41 — Is bu senette yer alan amag¢ ve faaliyetler dogrultusunda Vakif Y&netim
Kurulunun uygun gérmesi ve karar almasi sart1 ile uluslar arasi igbirligi ve sportif, kiiltiirel,
sanatsal ve ticari faaliyetlerde bulunabilir, yurt disinda sube ve temsilcilik agilabilir, iist
kuruluslar kurulabilir ve yurt diginda kurulmus olan kuruluslara {iye olunabilir.

ONUR KURULU
(T.C. Ankara 7. Asliye Hukuk Mahkemesi 07.03.2017 tarih ve 2017/39 Esas ve 2017/125 Karar
no'lu karari ile degisik sekli.)

Madde 42 — Senet metninden ¢ikarilmstir.

UYGULANACAK HUKUMLER
(T.C. Ankara 9. Asliye Hukuk Mahkemesi 13.05.2009 tarih ve 2009/135 karar ve 2009/78 Esas no'lu
karari ile degisik sekli.)

Madde 43 - Bu senette yer almayan hususlar i¢in yiirtirliikteki Vakiflar Kanununun ve Tiirk
Medeni Kanununun hiikiimleri uygulanir.

GECICi HUKUMLER

Gecici Madde 1 - Genglik ve Spor Genel Miidiirliigli Personeli ve Amatdér Sporcular
Yardimlasma Sandigi tiyeleri de anilan yonetmelik hiikiimleri uyarinca kazanilmis haklar
sakli olup, Yardimlagsma Sandiginin tim varligi, alacaklari, haklari, bor¢lart ve iiyelerin de
hak ve borglar1 isbu senet hiikiimlerine uygun olarak vakfa devredilmis sayilir.

Gecici Madde 2 —(...ccvvnneeeeiicccssscsssnensssscssssssnsannes )

Gecici Madde 3-

Isbu Vakif Senedinin tescil edildigi tarihte, miitevelli heyetinde kaydi hayat sart1 ile

gorev yapan asil ve yedek iiyelerin siiresi, ilk yapilacak olagan ya da olaganiistii secimli
genel kurulda sona erer.
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